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AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES 2023.-2028.gadam.
Riga
Izdoti saskana ar Izglitibas likuma
14. panta 38. un 39. punktu, 15.07.2016. MK noteikumi Nr. 480" Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu
izvertésanas kartiba”,
Futbola skolas Futbola Parks Nolikumu.

l. AudzinaSanas darba merkis

Organiz€t un planot audzinasanas darbu. NodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klat par
krietnu cilveku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinot ta izpratni par
tikumiem un vértibam. Stiprinot piederibu un lojalitati pret Futbola skolu “Futbola Parks” (turpm.
Teksta Skola), un Latvijas valsti.

1. AudzinasSanas uzdevumi

Veicinat izglitojamo, sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, spriest sp&ju,
sekmgéjot atbildigu ricibu. PaSizzinu, gribas audzinasanu, pozitivu pasverte§jumu. Veicinat izglitojamo
brivibu, ka iespgu realiz€t savus meérkus, neierobeZojot citu personu brivibu. PaSdisciplinu,
pienakumu un tiesibu izpratni, un sekot Iidzi ta ievéroSanai. Cienu pret dzivibu, sevi un citiem,
veseligu un droSu paradumu izkopS$ana. Uz gimeni vérstu audzinasanu, paaudzu vienotibas
apzinasanu vertibu un paraZu saglabasana. Piederibu Latvijai un pasaule, izpratni par patriotiskajam
un visparigajam vertibam, kultiru, un to saglabasanu. Merktiecigu attieksmi pret darbu, ka
pasrealizacijas, [idzeklu un labklajibas avotu. Sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko
lidzdalibu, demokratiskas sabiedribas nostiprinaSana. Atbildibu par dabas un apkart€jas vides
aizsardzibu un saglabasanu.

1. Bitiskakie tikumi

Atbildiba - M@s esam atbildigi par savu individualo un kolektivo sp&ju izmantoSanu un
attistibu, lai sasniegtu izcilus rezultatus gan individam, gan sabiedribai.

Ciena - Més izradam cienu pret citu vertibam, tiestbam un vajadzibam, un nemam veéra katras
personas sniegto daudzveidibu neatkarigi no kulttiras, orientacijas, rases, klases vai dzimuma.

Profesionalisms - M@s pildam savus pienakumus biit lideriem miisu profesionalaja disciplina,
piemérojot labako praksi zinatniski, riipigi un apnémigi.



V. Metodes un darba formas

o Psihologiska sagatavoSana — diagnosticéSana((audzekna grupas, ka sabiedribas, domas
virziba), skoléna statuss, personibas intereSu un savstarpg&jo attiecibu daudzveidiba), prognozesana.
o Koordinacijas metode — darbibas plana sastadiSana, pienakumu sadale, plana izpildes
uzskaite, paSkontrole.
. StimuléSanas metode — savstarpgja palidziba, pieredzes apmaina, uzslava, sods
. Rezultatu novertésana — pasvertejums, citu vert€§jums, audzinataja vertéjums

Darba formas — macibu - treninu nodarbibas, sporta pasakumi, kultiras pasakumi,

praktiskais darbs sistematisks izklasts, parrunas, diskusijas, situaciju analiz€, pasanalize, sacensibas,
macibu ekskursijas, pargajieni, nometnes, demonstréjumi, novérojumi, lomu spéles, grupu darbs,
péttjumi, konkursi, draudzibas sacensibas.

V. Sadarbiba ar vecakiem

Macibu treninu grupu vecaku kopsapulces. lzlaidumi. Audzeknu spélu apmeklésana,
lidzjuSana. Skolas organizeto pasakumu apmekl&$ana un daliba tajos.

VI. Treneris

Organizé vecaku sapulces un individualas parrunas ar izglitojamiem, un to
vecakiem/aizbildniem.
Sadarbojas ar skolas administraciju par izglitojamo sasniegumiem, uzvedibu un macibu treninu
nodarbibu apmekIgjumu.
Sniedz izglitojamiem aktualo informaciju, iepazistina ar trenina planiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

VIIl. Nosléguma jautajumi

Mainoties skolas uzdevumiem un attistibas planam, var tikt mainita ari audzinasanas darba
programma. Grozijumus ierosinat ir tiesiga gan sporta skolas administracija, gan izglitojamie,
izglitojamo vecaki (aizbildni) un jebkurs sporta treneris, ieprieks to apsprieZot un saskanojot
sapulce, un tas ir dokumentéts



